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Potrzebujemy dzis

w polityce wielkiej

rewolucji pokoleniowe),
masowego wejscia
mtodych ludzi

do dziatalnosci publiczne;.
Bardziej nowoczesna
Polska jest mozliwa.

Razem stac nas na wiecej.
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SPIS tresci

Sprawne panstwo dla obywateli

Nowoczesna gospodarka

Wolnos¢ gospodarcza przede wiszystkim

Nowoczesna kultura

Kreatywnos¢ — napechiozwoju

Nowoczesna edukacja
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Fdukagja, ktéra daje dobry start

Nowoczesna ochrona zdrowia

Uzdrowic¢ ochrone zdrowia

Nowoczesna polityka spoteczna
Stabilna i obywatelska

Nowoczesna Polska w swiecie
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Zastrzyk nowej energii dla Europy
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- Nowa Polska
—teraz

Nadszedt czas przelomu. Polska nie moze dalej wygladac tak, jak do tej pory.
Nowoczesna stworzyta program dla Polski, ktory jest gwarancja szybkiej zmiany.
Gleboko wierzymy w to, ze nasz kraj bedzie nowoczesnym, sprawnym

i zasobnym panstwem. Dla obywateli, dla milionéw zwyktych ludzi.

Program Nowoczesnej wspoftworzyli obywatele. To oni, a nie politycy sa najlepszymi 1 I563

ekspertami - bo wiedza, jak naprawde zyje sie w Polsce, czego brakuje Tyle 0s6b wzieto

i co trzeba zmieni¢. Dlatego rézni sie.on.od programéw innych partii politycznych. udziat w tworzeniu
Wiekszo$¢ z nich nie bierze pod uwage prawdziwych potrzeb ludzi, zle identyfikuje »Mapy wyzwan
wspdtczesne problemy, a co gorsza - odpowiada na nie tylko pustymi obietnicami. dla POISki."
Spoteczenstwa rozwijaja sie i rosng w site, jesli potrafig wcigz wymyslac sie na nowo. ﬁ;pocirll;ri\;czne
Méwie jasno i wyraznie - potrzebujemy dzi$ programowej alternatywy w cafej Polsce).

i wytyczenia nowych politycznych celéw. Cele te powinny by¢ ambitne
- dzisiaj potrzebujemy programu na miare wejscia do Polski do UE i NATO.

Taki kierunek proponuje Nowoczesna.

Mamy w Polsce moc mozliwosci, ktérych nie wykorzystujemy. Mnéstwo potencjatu,
zdolnosci i talentow, ktére moga by¢ lepiej spozytkowane. Mamy ambicje i determinacje
ludzi przedsiebiorczych, olbrzymia aktywnos¢ obywatelska. Mamy takze przyktady

sukcesow i skutecznego, profesjonalnego dziatania, z ktérych mozna czerpac.

Ich uwolnienie moze da¢ Polsce nowy impuls do rozwoju.




Musimy przej$¢ na wyzszy poziom innowacyjnosci. Bogactwo ludzi i narodéw bierze sie
z dobrze zorganizowanej pracy i twdrczego podejscia do pojawiajacych sie wyzwan.
Program ten krotkoterminowo da efekt w postaci wzrostu gospodarczego na poziomie
5-6%, ktdry przetozy sie na znaczace ograniczenie bezrobocia i szybki wzrost ptac.
Wzrost na poziomie 2-4% nie posuwa nas do przodu, to dreptanie w miejscu.

By ten program zrealizowa¢, pora wreszcie dokona¢ w Polsce wielkiej zmiany
jakosciowej elit rzadzacych. Nowe pokolenie musi wyjs¢ z cienia i postawi¢ swoje osoby
do dyspozycji spoteczenstwa. Polityka uchodzi za brudna i zfa. | taka w duzej mierze
jest — teraz. Nie zmieni sie to, jesli nie wejdg do niej profesjonalisci, ludzie

ze znajomoscia jezykow, doswiadczeniami zawodowymi i sukcesami.

lle jeszcze lat mozemy sie cieszy¢ z tego, ze mamy wolne wybory, Ze jestesmy
cztonkami Unii i NATO, albo Ze nie ma kolejek w sklepach i zbudowalismy

kilka odcinkéw autostrad? lle jeszcze lat bedziemy sie wstydzi¢ za wtasny kraj

i stuchac o potrzebie zmian, wiedzac, ze bedzie nadal tak, jak jest?

To zalezy tylko od nas. Albo nasze pokolenie porzuci'wygodne pozycje recenzentéw

i sami wezmiemy sie za polityke, albo Polska nie bedzie sie rozwijac.

Polska potrzebuje dzi$ ludzi, ktorzy potrafig przewodzic¢ i zarzadzaé. Najlepszych.
Takich, ktérzy swymi osiggnieciami-w réznych dziedzinach udowodnili, ze sprawdzaja
sie w budowaniu i taczeniu, a nie w kiétniach i tworzeniu probleméw. Ktérzy potrafia
stucha¢, podejmowac decyzje i wprowadzac zmiany. Ktdrzy nie sktadajg pustych
obietnic, ale potrafig proponowac rozwiazania i wprowadzac je. Zawodowcow,

z dokonaniami i z sukcesami, ktérzy sprofesjonalizujg swiat polityki i wprowadza

do niego nowa jakos¢. Dotaczcie do nas, by zmienia¢ Polske.

Ryszard Petru, lider Nowoczesnej
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-~ v Musimy wykorzystac
‘AWl \ Polsce kazdy talent

»Kierunki Programowe” Nowoczesnej powstaly jako efekt glebokich konsultacji
spotecznych. Bedziemy je rozwija¢, by jak najlepiej zidentyfikowa¢ prawdziwe
problemy Polakow i zaproponowac rozwigzanie, ktore naprawde,

a nie pozornie je rozwiazuja.

Zatozenia programowe Nowoczesnej sg oparte na konsultacjach spotecznych,
przeprowadzonych w ciggu ostatniego 1,5 miesigca. W tym krétkim czasie
mielismy okazje rozmawiac z tysigcami 0séb w kilkuset miastach Polski.

Ponad 11 tys. oséb wzieto udziat w kongresach i spotkaniach, podczas ktérych
powstawata ,Mapa polskich wyzwan". Po kongresie zatozycielskim w catym kraju
odbyto sie ponad 800 spotkan koordynowanych przez sympatykéw,

w ktérych uczestniczyto ponad 14 tys. oséb. Ich liderzy pojawili sie sami,

tak silna byta potrzeba rozmowy i dialogu o Polsce.

W ankiecie on-line, w ktérej pytalismy Polakéw o to, co przeszkadza im

w kontaktach z panstwem, otrzymalismy ponad 57 tys. spontanicznych odpowiedzi.
Kazda z nich zostata wnikliwie zanalizowana, a facznie - staty sie podstawg

do nakreslenia kierunkéw programu. Od poczatku zaktadalismy bowiem,

ze najpierw bedziemy stucha¢, a potem odpowiadac. | ze bedzie to

pierwszy program oparty na prawdziwej, a nie udawanej rozmowie.
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Tyle odpowiedzi
udzielonych

w ankiecie online
+Impuls do lepszego
zycia i dobrobytu’.




Z konsultacji tych wynika, ze Polakom najbardziej przeszkadzajg
obecnie cztery kwestie:

a) Niskie dochody i niestabilna sytuacja na rynku pracy, poczucie zagrozenia

bezpieczenstwa i zdrowia. Wiele 0séb czuje, ze znalazto sie na marginesie przemian.

b) Poczucie braku godnosci i szacunku - rozczarowanie politykami, poczucie ztego
traktowania przez urzednikéw i przez panstwo. Odczuwamy silne rozczarowanie

i wstyd, ze panstwo nie jest dobrze zarzadzane, nie Swiadczy dobrej jakosci ustug.

¢) Olbrzymia biurokracja, skomplikowane przepisy i mndéstwo denerwujacych procedur
i wymagan na kazdym kroku. Blokuja one nie tylko przedsiebiorcéw,

ale kazdego, kto prowadzi jakas aktywnosc.

d) Zmniejszanie sie wolnosci gospodarczej, pogarszajace sie warunki prowadzenia
biznesu. Obawa i niepokdj o to, ze firmy nie bedg sie rozwijac i tworzy¢
nowych miejsc pracy. A takze - niepokdj o to, czy mamy doby pomyst

na podtrzymanie rozwoju w przysztosci.

Musimy znalez¢ na te problemy dobre rozwigzania. Kierunki programowe” proponuja
cztery wielkie zmiany: poprawe sposobu dziatania paristwa, zmniejszenie barier
krepujacych rozwdj gospodarki, petne wykorzystanie potencjatu i talentéw ludzi

oraz poprawe jakosci zycia. Mozna, i trzeba, zrobi¢ to jednoczes$nie.

Ludzie powiedzieli nam o wielu rzeczach, o ktérych nie $nito sie ekspertom, brylujacym
w telewizji i oceniajacym $wiat z wygodnej kanapy. Zaproponowali dziesiatki
znakomitych rozwigzan, nad ktérymi teraz pracujemy. Bardzo za nie wszystkie
dziekujemy. | prosimy o wiecej! Bo publikacja,Kierunkdw..." nie koriczy prac nad
programem. Dopiero je zaczynamy. Bedziemy czeka¢ na uwagi i uzupetnienia, prowadzi¢
dialog z organizacjami pozarzadowymi, i nadal konsultowac sie z obywatelami.

To nie jest nasze ostatnie stowo i nie ostatni pomyst na Polske.

Pawet Rabiej: Koordynator konsultacji spotecznych
i prac programowych Nowoczesnej
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tacznie aztyle
0s0b podzielito sie
Z nami swoja
opinia, co zmieni¢
w Polsce.




Wartosa Nowoczesne)

Program jest odzwierciedleniem naszych wartosci, okreslonych jeszcze przed Kongresem
Zatozycielskim. Nowoczesna to inicjatywa ludzi, ktérzy chca aktywnie

uczestniczy¢ w pozytywnych zmianach w naszym kraju. Jej ideg jest spoteczeristwo
nowoczesne i otwarte, rozwijajace sie w oparciu o innowacyjna przedsiebiorczos¢,

zyjace w dobrze zarzadzanym i funkcjonujacym kraju. Spoteczenstwo ludzi wyksztatconych
zgodnie z wyzwaniami nowoczesnosci. Spoteczeristwo otwarte na Europe i $wiat.
Spoteczenstwo aktywnych, uczestniczacych w zmianach i rzagdzeniu panstwem obywateli.

NOWOCZESNOSC

Chcemy zy¢ w nowoczesnym, dobrze zarzagdzanym i funkcjonujacym kraju.
Mamy jasna wizje, jak wspdttworzy¢ sprawnie i sprawiedliwie dziatajgce panstwo,
spoteczenstwo i rynek.

WOLNOSC

Wolnos¢ i mozliwos¢ realizacji indywidualnych marzen to dla nas nadrzedna wartos¢.

oraz przywrécenia wolnosci gospodarcze;j.

ROZWOJ

Dazymy do tego, by mtodzi mielilepsze perspektywy, przedsiebiorcy — mozliwos¢
lepszego dziatania, a wszyscy obywatele - lepsze zycie. Wierzymy, ze wspdlnie
mozemy zdziata¢ w Polsce znacznie wiecej.

ZAANGAZOWANIE

Angazujemy sie w zmiany spoteczne, bo mamy doswiadczenie, energie i entuzjazm.
Chcemy, by do polskiej polityki wrocita odwaga realizacji marzen i wiarygodnosc.

ODPOWIEDZIALNOSC

Pragniemy Polski, w ktorej ludzie biorg odpowiedzialnosc za siebie, swoj rozwdj,
swoje otoczenie, a takze za swoje stowa. Chcemy, aby do zycia publicznego

wrdcita wizja, przyzwoitos¢ i szacunek.
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Pomoz nam zmienic
Polske na bardziej

NOWOCZESNg,

| sprawiedliwa!
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Nowoczesne panstwo

DIAGNOZA

Jako obywatele chcemy, by politycy rozumieli stojgce przed Polska wyzwania i wiedzieli,
jak na nie odpowiedzie¢. Jedng z najwazniejszych przyczyn probleméw w naszym kraju
jest sposob dziatania polityki, panstwa i.administracji. Obywatele méwia wprost: panstwo
dziafa Zle i jest nieskuteczne. Nie chroni wolnego rynku i wolnosci swiatopogladowej.

Za duzo zbyt skomplikowanych przepisdw, arogancja i puste obietnice politykdw,

oderwane od ludzi, gtuche na nasz gtos partie - to wtasnie dostrzegamy.
W dziatalnosci panstwa i administracji widzimy kilka wyzwarn:
] . PARTIE ODERWALY SIE OD LUDZI | PRZESTALY ICH SLUCHAC

2 .. MAMY NIESPRAWNE I NIEZBYT DOBRZE ZARZADZANE
PANSTWO, NADMIAR PRZEPISOW

3 . POZIOM OBStUGI W URZEDACH NIE ZADOWALA OBYWATELI
4. RZAD OGRANICZA SAMORZAD | DZIAtANIA OBYWATELI

Stare partie stracity wiarygodno$¢, by wprowadzi¢ potrzebne zmiany.

Nie sg do tego zdolne mentalnie. Ich dziatanie zniecheca nas do panstwa i demokracji.

Nowoczesne panstwo

Dlatego potrzebne sg zmiany w ustroju i kulturze rzadzenia.




Nowoczesne panstwo
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EQO PONUJEMY?
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1. Zmiany chcemy zacza¢ od polityki,
bo to ona jest dzi$ jednym z gtéwnych
zrédet problemow.

Polityka nie moze by¢ gtucha na gtos ludzi. Tej,
ktora jest — aroganckiej, tchérzliwej, sktadajacej
niemozliwe obietnice - méwimy ,stop”. Chcemy
polityki innej: racjonalnej, opartej o szacunek
dla faktow, dla realiéw, zaufanie do rozsadku,
przedsiebiorczosci i pracowitosci Polakéw.

2. Dlatego chcemy powaznych zmian
ustrojowych, ktére zmienig kulture
polityczna:

= Jeste$my za zmianami ordynacji wyborczej
i wprowadzeniem rozwigzan, ktére polepsza
kontakt postéw z wyborcami i uwzglednia

gtos wiekszosci obywateli (model niemiecki).

= Chcemy modyfikacji sposobu finansowania
partii politycznych z budzetu. Partie
powinny bardziej zabiegac o poparcie
obywateli i pienigdze od indywidualnych
wyborcédw. Powinno to ograniczy¢
nadmierne wydatki partii na ulotki,

billboardy i inne dziatania promocyjne.

WZMOCNIENIE SAMORZADU

STOP AROGANCKIEJ I NIEODPOWIEDZIALNEJ POLITYCE
. ZMIANY USTROJOWE: LEPSZA POLITYKA | PANSTWO

RADYKALNE UPROSZCZENIE PRZEPISOW

Chcemy ograniczenia kadencyjnosci postow.
Po dwéch kadencjach powinni opusci¢ na
kolejna kadencje Sejm, by nie zapomnie¢

0 rzeczywistosci. Rozwiazanie to powinno
sprzyjac pojawieniu sie nowej generacji
politykéw, o wyzszych kompetencjach

i kulturze. Postulujemy zmniejszenie liczby
postow i likwidacje Senatu.

Chcemy wprowadzenia gtosowania

przez Internet i prowadzenia przez rzad

i parlament szerszego dialogu spotecznego
wokot gtéwnych dla polityki kwestii. Takie
konsultacje powinny by¢ takze prowadzone
przez Internet.

Rzad musi zyska¢ mozliwos¢ sprawniejszego
rzadzenia: przeprowadzimy gteboka
reorganizacje struktur centralnych, by

mac sprawnie podejmowac i wdrazac
decyzje. Wprowadzimy réwniez rozwiazania
outsourcingowe i centralizacje zakupow, by
obnizy¢ koszty dziatania administracji.
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Jako prezydent miasta Nowa Sol oraz osoba zwigzana

z Nowoczesng, uwazam, ze najwazniejszy dla kraju jest rozwoj

gospodarczy, bo silna gospodarka jest w stanie rozwigzac wiekszosc¢
naszych problemow. Niestety, politycy w Polsce zupetnie o tym

nie pamietaja, zajmujac sie najczesciej sami sobg, a nie np.
znoszeniem barier hamujacych rozwdéj gospodarczy kraju.

Wierze, ze tak nie musi by¢, ze nadszedt czas kompetentnych ludzi
zajmujacych sie rozwigzywaniem realnych probleméw Polski.

Wadim Tyszkiewicz

Nowoczesne panstwo

3. Chcemy radykalnie uprosci¢ przepisy,
ktére krepuja obywateli i samych
urzednikéw oraz wreszcie
poprawic ich jakos¢.

Mimo obietnic, Zaden rzad tego nie zrobit.
Przepisy nie moga krepowac wolnosci
gospodarczej. Zreorganizujemy urzedy wedtug
najlepszych wzoréw zachodnich, stawiajac na
urzednikdw, ktérzy pomagaja, a nie dokuczaja.

Urzednicy z efektami bedg lepiej wynagradzani.

4. Bedziemy dazy¢ do wzmocnienia
finansowego gmin, bo to-one znajduja
sie najblizej obywatela i realizujg
wiekszos¢ ustug publicznych.

Rzad nie moze wprowadzac rozwigzan,

ktore skutkuja pogorszeniem sie jakosci
obstugi mieszkancéw na poziomie gmin.
Chcemy zwiekszenia decentralizacji finansow
samorzadow, poszerzenia zrédet finansowania
samorzadow i oparcia ich na stabilnym
dochodzie PIT, z mozliwoscig ksztattowania
ograniczonej czesci stawki przez samorzady,
swobody w formie realizacji zadan lokalnych,
a takze rozwijania idei,smart cities’,

czyli miast ktore stawiajg w centrum

zaspokajanie potrzeb obywateli.

5. Jestesmy za mobilizowaniem gmin
do tworzeniazwigzkéw gmin,
stymulowaniem faczenia sie gmin
i przejmowaniem przez nie zadan
powiatéw, oraz tworzeniem
zwigzkéw gminno-powiatowych
do realizacji zadan powiatow.

Bedziemy dazy¢ do ograniczenia liczby
radnych gmin, a zarazem ich profesjonalizacji
i wzmocnienia. Bedziemy zwieksza¢ jawnos¢
i przejrzystos¢ dziatan wspdlnot lokalnych,
bo zacheci to wiekszg liczbe mieszkancéw
do partycypacji spotecznej. Zaproponujemy
ustawe metropolitarna regulujaca
funkcjonowanie duzych miast zgminami
osciennymi, co pozwoli sprawniej

zarzadza¢ duzymi miastami.

6. Panstwo jest oparte
na wartosciach.

Bedziemy broni¢ w zyciu publicznym panstwa
dziatajacego racjonalnie, a takze takich
wartosci, jak wolny rynek, odpowiedzialnos¢,
solidarnos¢ spoteczna, efektywnos¢

i skromnos¢. Poprawimy mechanizmy
dziatania panstwa,

by mogto sie w nim zy¢ lepiej. I
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Nowoczesna gospodarka
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Nowoczesna gospodarka
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DIAGNOZA

By dokonywa¢ powaznych zmian spotecznych, trzeba miec silng i zdrowa gospodarke.
Wolny rynek, ktéry pozwala rozwija¢ inicjatywe i nikomu nie podcina skrzydet,
proste i jasne zasady dziatania, madre wspieranie przez panstwo kierunkéw rozwoju

- to one, a nie obietnice tworzg miejsca pracy i zwiekszajg wynagrodzenia.

Tymczasem w dziataniu gospodarki i rynku coraz wiecej rzeczy niepokoi Polakéw.
Dostrzegaja brak szerszej wizji rozwojowej. Rzad zaniedbat myslenie o tym, co powinno
by¢ motorem rozwoju.w przysztosci. Nie wyciagnat wnioskéw z bteddw popetnionych
w przesztosci. Ocenawykorzystania funduszy unijnych pozostawia wiele niedosytu.

A co najwazniejsze, zmniejsza sie wolnos¢ rynku i pogarszajg warunki dziatania firm.

W konsultacjach pojawito sie az kilkanascie kwestii, ktére najbardziej przeszkadzaja

w rozwoju gospodarki i tworzeniu nowych miejsc pracy:

1 . PODCINANIE SKRZYDEL PRZEDSIEBIORCZOSCI

= System podatkowy jest niejasny, nieprzejrzysty, zbyt skomplikowany. Przedsiebiorcy
méwia: wielkos¢ stawek podatkowych nie jest najwazniejsza. Najbardziej szkodzi
nadmierne skomplikowanie i olbrzymia biurokracja, nastawiona przeciw firmom.

= Jakos¢ stanowienia prawa jest bardzo niska. Rzad i Sejm wprowadzaja regulacje,
ktére ograniczajg konkurencje i utrudniaja dziatanie, nie myslac,

jak dotknie to poszczegodlne sektory i branze.
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Wejscie nowych firm na rynek ograniczaja rézne regulacje, koncesje, zezwolenia, dopuszczenia,
licencje i certyfikacje: dotycza one prawie 1000 rodzajéw dziatalnosci gospodarczej.
Koszty tych wymogéw administracyjnych to 5% PKB.

Jd

Sztywny kodeks pracy i obcigzenia kosztéw pracy utrudniajg zatrudnianie pracownikéw.
Obowiazki zwigzane z zatrudnianiem (np. przechowywanie dokumentacji pracowniczej

przez 50 lat) pochtaniajg mndstwo czasu.

Jd

System edukacyjny nie przygotowuje dobrze do pracy. Do firm trafiajg mato potrafigcy
i mato zmotywowani pracownicy.

|

Firmy dusza sie z powodu zatoréw pfatniczych, procesy sgdowe tocza sie zbyt dtugo.

2 . BRAKWIZJII STRATEGII, CO DALEJ

= Na szerszym planie wida¢ brak spdjnej strategii rozwoju gospodarczego. Ciggle konkurujemy
niskimi ptacami. Nie ma spéjnej polityki wspierania innowacji: zajmuje sie tym wiele osrodkéw,
a firmom daje to niewiele. Nie rozwija sie wspdtpraca nauki i biznesu. Brak strategii energetycznej,
chod jest to kluczowy obszar dziatania panstwa. Brakuje takze strategii przemystowej i rozwijania
branz, ktére sg juz polskimi specjalnosciami, np. stolarki okiennej, spozywczej, przemystu
kosmetycznego i rolnictwa.

= Firmy rodzinne i z polskim kapitatem odczuwaja, ze we wtasnym kraju maja gorzej niz zagraniczne.
Nadmierne regulacje i biurokracja przyttacza przede wszystkim firmy $rednie i mniejsze.
To one ponosza najwieksze koszty. Przeszkadza to firmom z rodzimym kapitatem rosnac,
podnosic jakos¢ produktéw i ustug i wychodzi¢ za granice.

= Kraje rozwijaja sie, jesli potrafig wcigz wymyslac sie na nowo. Polska gospodarka urosta szybko,
ale dzi$ proste rezerwy uwolnione dwie dekady temu wyczerpuja sie. By utrzymac wzrost, potrzeba
wiecej kreatywnosci i wspotdziatania. Polskie firmy nie maja takiego kapitatu, technologii i sieci
zbytu jak ich konkurenci z Europy zachodniej. Jezeli maja szybciej akumulowac kapitat i szybciej sie
rozwija¢, trzeba stworzyc¢ im lepsze, a nie gorsze warunki, lepsze niz w krajach od Polski bogatszych.
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EQO PONUJEMY?

1 . PRZYWROCENIE WOLNOSCI GOSPODARCZE)J
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| ODBIUROKRATYZOWANIE GOSPODARKI

2 . ,RESET PODATKOWY”

3 . POLSKA INNOWACYJNA | KONKURENCYJNA

1. Przywrdcenie wolnosci gospodarczej

W ciagu ostatnich kilku lat panstwo coraz
bardziej krepowato aktywnos¢ obywateli.
Biurokratyzacja i nadmiar przepiséw

tlamsza gospodarke. Po pierwsze, chcemy
odbiurokratyzowania gospodarki i uproszczenia
prawa. Polskie firmy muszg moéc oddychac.

Nie ma innej drogi do wzrostu liczby miejsc
pracy. Proponujemy:

= Zmniejszenie liczby przepiséw i regulacji,
eliminacje tych, ktére sa niepotrzebne - co
powinno da¢ wzrost PKB na poziomie 1-2
procent PKB m.in. przez oszczednos¢ czasu
i procedur w firmach.

= Likwidacje niepotrzebnych koncesji,
zezwolen czy licencji. Prostota
przepiséw jest wartoscia.

- Deregulacje zawoddw, rynku energetyki,
transportu czy telekomunikacji
w perspektywie 5 lat, co moze przyczynic sie
do wzrostu polskiej gospodarki o ok. 9%.

J

Utatwienia w procedurach zakfadania firm,
przez m.in. zlikwidowanie minimalnego
kapitatu zaktadowego spotek kapitatowych
i uproszczenie wpisu zmian w KRS online.

Zmniejszenie restrykcyjnosci prawa pracy,
wprowadzenie umowy projektowej oraz
zmiany utatwiajgce rozwigzywanie umoéw

z nierzetelnymi pracownikami, uregulowania
dotyczace telepracy.

. Kluczowe znaczenie dla rozwoju

firm i tworzenia miejsc pracy ma
uproszczenie przepisow podatkowych
VAT. Proponujemy ,Reset Podatkowy”.

Uproszczenie przepiséw VAT, wprowadzenie
jednolitej stawki VAT w wysokosci 16 proc.

i wprowadzenie nowej, spéjnej ordynacji
podatkowej.

Potaczenie instytucji pobierajacych
podatki w jedna instytucje.

Zatarcie niezawinionych przewinien
podatkowych (darowanie btedéw
popetnionych przez podatnikéw PIT i CIT);
potaczony z akcjq afirmatywna

+Ptace podatki, w Polsce”




L Rag

™

Va

O
<<
(O
°
o)
Q
(Y2l
O
o
(qe]
C
)
3
N
O
)
=
o)
=z

}"l

APP ISP PAN, 1.33/1

Gteboko wierze w wolny rynek. Jest on zrédtem rozwoju kraju, daje

postep cywilizacyjny. Niestety w naszym kraju byt on przez lata

ograniczany kolejnymi przepisami i narastajaca biurokracja. Polsce

jest potrzebny nowy oddech, nasze mate i srednie przedsiebiorstwa

muszg zosta¢ odblokowane. Dopiero wowczas miliony Polakow
zyskaja prace, budzet panstwa wieksze wptywy, a caty kraj

— cywilizacyjny skok do przodu.

dr Marek Radzikowski

= Zmiana kultury organizacyjnej urzedéw,
by urzednicy nie bali sie rozstrzygac
watpliwosci na korzys$¢ podatnika.

3. Polska potrzebuje nowego pomystu
na rozwoj: wskazania nowych
obszaréw wzrostu z uwzglednieniem
trendow globalnych, demograficznych
i spotecznych. Zaproponujemy model,
ktéry opiera sie na kilku zatozeniach:

= Wiasciwe wykorzystanie ostatniej
perspektywy unijnej = te pienigdze nie moga
pdjs¢ na nietrafione, zbytkowne inwestycje,
ale na wsparcie podwalin pod nowy wzrost.

= Superulga podatkowa w wysokosci 200
proc. kosztéw na dziatalnos$¢ B+R przy
jednoczesnym zniesieniu obowigzku
zdobycia poswiadczenia od instytugji
naukowej.

= Program nowoczesnej industrializacji

kraju na miare XXI wieku - skupionej na
przyciagganiu i rozwijaniu branz zwigzanych

z biotechnologia, optoelektronika,
farmaceutyka, automatyka i teleinformatyka.

= Rozwdj ustug o wysokiej wartosci dodane;j.

= Wspieranie rozwoju firm rodzinnych i firm
polskich sredniej wielkosci, wychodzacych
za granice, poprzez pomoc w ekspansji
na rynki zagraniczne, rozwdj kompetencji
miedzynarodowego zarzadzania, utatwienia
dostepu do kapitatu na ekspansje.

= Rozwdj branz kreatywnych, opartych
na kreatywnosci Polakow.

= Rozwdj wspotpracy nauki i biznesu,
rozwiniecie nowoczesnych form
wspétdziatania, skutkujgcych wspdlnymi
przedsiewzieciami.

= Rozwdj nowoczesnego rolnictwa, opartego
o slow food i niewielkie, jakosciowe
gospodarstwa rolne.

Wielokierunkowa polityka wzrostu pozwoli
w najblizszych latach zidentyfikowac polskie
specjalnosci i rozwinacé je. 1
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Nowoczesna kultura

|2

)

DIAGNOZA

Kultura jest réwnie wazna jak gospodarka: razem sg ,hybrydowym silnikiem”
rozwoju spotecznego. Z jednej strony to duchowy i materialny dorobek Polakéw

- wszystko, co sktada sie na nasza pamiec. Z drugiej - dzisiejsza aktywnos¢
kreatywna i twércza. Kazdy z nas ma talent, ktéry moze rozwingac.

Wyrastajace z kultury przemysty kreatywne szybko rosna na catym swiecie.

Takze w Polsce przemyst festiwali sztuki, teatru, muzyki, budowy nowych muzeéw,
galerii, architektury, turystyki kulturalnej, mody i wzornictwa tworzy wiele nowych
miejsc pracy.,Klasa kreatywna” - pracownicy zwiazani z inzynieria, edukacja,
programowaniem komputerowym, sztuka, reklama, projektowaniem czy mediami,
majg coraz wieksze znaczenie dla gospodarki.

Korzystanie zdobr kultury, bogata oferta kulturalna i tatwy dostep do niej sa za$ jednym

z najwazniejszych czynnikéw, ktére bierzemy pod uwage, gdy oceniamy jakos$¢ zycia.
Jako Nowoczesna widzimy tu kilka wyzwan:

] . NISKA RANGA KULTURY W POLITYCE, BRAK SPOJNEJ POLITYKI KULTURALNEJ
2 . NIEWYSTARCZAJACE WYDATKI NA KULTURE, NIEROWNOMIERNY DOSTEP
3 . NIEDOCENIANIE PRZEMYStOW KREATYWNYCH

Polska moze wygrac dzieki kreatywnosci i kulturze. Talent i kultura sg bowiem

coraz wazniejsze w gospodarce. Sciezka ta podaza juz wiele krajow.
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S&O PONUJEMY?

1 . PODNIESC ZNACZENIE KULTURY | PRZEMYStOW KREATYWNYCH
2. DODATKOWE FINANSOWANIE KULTURY - ODPISY CIT

3 . NIE ZMARNOWAC TALENTU ZADNEGO POLAKA!

4. LEPSZE WARUNKI ROZWOJU DLA PRZEMYStOW KREATYWNYCH

5 . ODPOLITYCZNIC TELEWIZJE PUBLICZNA I INSTYTUCJE KULTURY
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1. Nowoczesna chce prowadzi¢

innowacyjna polityke w zakresie kultury.

Bedzie ona z jednej strony traktowac kulture
jako czes¢ gospodarki, z drugiej za$ - stworzy
kulturze i ludziom kultury odpowiednie warunki
rozwoju. Polityka ta bedzie opierac sie

na docenieniu znaczenia kultury dla tozsamosci
i wzmacniania cech kreatywnych Polakow

oraz dla rozwijania branz kreatywnych.

2. Rozwiazania sprzyjajace rozwijaniu
mecenatu i finansowania prywatnego
powinny by¢ réwnorzedng forma
finansowania kultury.

Wprowadzimy mozliwos¢ odpisu 1%
podatku CIT na wspieranie kultury,
tak jak 1 proc. PIT na organizacje
pozytku publicznego.

Budzet promocji polskiej kultury
musi by¢ kilkukrotnie zwiekszony,
by wzmacniac polska tozsamos¢

i wizerunek za granica.

3. Uproscimyprzepisy prawne
i instytucjonalne w celu wspierania
tworczosciartystycznej, poprzez
stosowanie spojnych zasad
uwzgledniajacych umowy
(np. zniesienie progu 85 tys. dochodu
rocznego przy umowach o dzieto) czy
zabezpieczenia zdrowotne dla artystéw.

4. Chcemy, by kazdy Polak miat szanse
rozwing¢ swaoj talent!

Wprowadzimy szerokie publiczno - prywatne
oraz publiczno-spoteczne programy edukacyjne
,Poznaj Kulture”i,Rozwin Talent”, oparte m.in.

o rozwigzania nowych technologii i zasoby
cyfrowe, adresowane do dzieci i mtodziezy.
Pierwszy bedzie rozwija¢ kontakt z ré6znymi
formami kultury i twérczosci i czotowymi
dzietami polskiej kultury (literatura, sztuka, film).
Drugi - da mozliwos¢ sprobowania réznych form
tworczosci oraz identyfikacji talentow
plastycznych, muzycznych i sportowych.
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Gospodarka jest czescig kultury, a nie kultura — gospodarki.
Musimy o tym pamietac, bo korzenie pamieci, wartosci i rozwoju
tkwig w kulturze. Nardd, ktéry o niej zapomina, skazuje sie

na zapomnienie. Program Nowoczesnej traktuje kulture jako

jedno z két zamachowych rozwoju Polski w przysztosci.
Dbatos¢ o kulture nie tylko rozwija nas jako ludzi, ale zwieksza

tez kreatywnosc¢ i innowacyjnosc.
Joanna Scheuring-Wielgus

Da to pewnos$¢, ze zaden rodzacy sie talent nie Pozwoli to na lokowanie w Polsce

zostanie zmarnowany dlatego, Ze nie zostat miedzynarodowych produkgji filmowych.
odkryty. Pozwoli réwniez rozwijac szersza Jednym z jej elementow bedzie rozwoj
znajomos¢ kultury i dume z dziedzictwa polskiej klastrow rozwijajacych przemysty kreatywne.
kultury. Wprowadzimy narzedzia PPP i PPS,

ktore utatwia dzieciom i mtodziezy dostep 6. Media publiczne maja

do kultury (pakiet,Kultura Rozwija": duze znaczenie kulturotworcze.

znizki, mozliwos¢ kontaktu ze sztuk . . L. "
4 Nie powinny lansowac interesu partii,

ale interes publiczny. Zaproponujemy
nowa ustawe medialna, sprzyjajaca

na preferencyjnych warunkach).

5. Stworzymy strategie rozwijania
przemystow kreatywnych;
wprowadzajac mechanizmy i zachety
(np. obnizenie CIT i subwencje) dla
wybranych branz kreatywnych, np.
filmowej.

wzmacnianiu przez media publiczne
potencjatu kultury. 1
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Nowoczesna edukadja

DIAGNOZA

Coraz wiekszej liczbie Polakéw wyksztatcenie nie daje dobrego zyciowego startu.
Mowia: ,Wiedza, ktérg nabytem na studiach jest nieprzydatna.
W niczym mi nie pomaga”. Tymczasem edukacja powinna przygotowywac

do dobrego zycia - nie tylko wydajnego, ale takze sensownego.

Z konsultacji, jakie przeprowadzita Nowoczesna, wynika, ze dostrzegamy wiele
mankamentéw w systemie edukacji. Rodzice widza, Ze system jest przestarzaty i ciaggle sie
zmienia, a uczelnie wyzsze ksztatcg magistréw, ktérzy pdzniej nie moga znalez¢ pracy.
Martwi ich przede wszystkim to, czy ich dzieci znajda w zyciu dobrg prace.

Uczestnicy konsultacji wskazuja na kilka istotnych kwestii:

] + EDUKACJA W STARYM STYLU JUZ NIE WYSTARCZY

2 . UCZELNIE NIE MOGA PRODUKOWAC BEZROBOTNYCH

3 . MUSIMY UCZYC SIE PRZEZ CALE ZYCIE

4. MUSIMY WYDAWAC WIECEJ NA EDUKACJE
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Pokolenie Z, dla ktérego nowe technologie sa oczywiste, bedzie miato jeszcze inne
oczekiwania zwigzane z edukacja. ,State miejsce pracy” staje sie mitem, dlatego trzeba
mysle¢ w kategoriach ciagtego doksztatcania sig, rozwijania swoich umiejetnosci

i kompetencji. Ale i tak najwazniejszym jej zadaniem pozostanie rozwijanie

postaw: zdolnosci do brania na siebie odpowiedzialnoscii podejmowania decyz;ji,
eksperymentowania, szukania wiedzy i jej interpretowania oraz przedsiebiorczosci.
Kraje, ktore postawity na te whasnie cechy edukacji osiagaja najlepsze efekty

i sa w stanie zwieksza¢ dobrobyt.

S&DO PONUJEMY?

PODEJSCIE ,UCZYMY SIE CALEZYCIE”
NARODOWY PROGRAM NAUKI ANGIELSKIEGO
NOWOCZESNY SYSTEM FINANSOWANIA (BONY EDUKACYJNE)

DOPASOWANIESTUDIOW DO POTRZEB RYNKU

AW —

PRAKTYCZNOSC W KAZDYM PRZEDMIOCIE

1. Obywatele chca rozwigzan opartych na 2. By podniesc realng znajomosc¢ jezyka
zatozeniu,uczymy sie przez cate zycie” angielskiego i umiejetnos$¢ postugiwania
i dopasowaniu szkot do potrzeb rynku. sie nim oraz kompetencje nowych

technologii Polakéw, wprowadzimy
powszechny Narodowy Program
Nauki Jezyka Angielskiego

oraz nauke programowania.

By pomoc mtodziezy w podjeciu najlepszych
zyciowych decyzji, wprowadzimy doradztwo
zawodowe juz w gimnazjum, liceum/technikum
oraz szkotach zawodowych i studiach m.in.
w-celu walki ze sztuczng gloryfikacja studiéw Zwieksza one mozliwosci rozwoju
wyzszych oraz lepszego planowania swojego i sukcesu zawodowego.

rozwoju zawodowego. Wprowadzimy testy

identyfikacji predyspozycji zawodowych, ktére

pomoga podja¢ whasciwe decyzje zyciowe.
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Musimy zacza¢ od podstawowego pytania — dlaczego uczymy
innych? Do jakiego zycia ich przygotowujemy? Przez ostatnie 25 lat
swiat zmienit sie diametralnie. Nowe technologie, sposoby
komunikacji sprawity, ze jesteSmy innym spoteczeristwem.

To powoduje koniecznos¢ ustawicznych zmian w sposobie
edukowania dzieci i mtodziezy. Panstwa, ktore zbudowaty

strategie rozwoju stawiajac na edukacje, dzisiaj sg silne

gospodarczo i bogate spotecznie.

Joanna Schmidt

3. Wprowadzimy nowoczesny system
finansowania, ktéry wychodzi poza
debate ,za duzo/za mato srodkoéw
publicznych na edukacje”.

Bedzie on taczyt finansowane przez panstwo
bony edukacyjne (pieniadze ida za studentem)
i preferencyjne kredyty studenckie.

4. By dopasowac studia wyzsze do potrzeb
rynku, bedziemy promowac kierunki
techniczne i szkoty zawodowe, a takze
dazy¢ do rozwijania relacji miedzy
biznesem a szkotami oraz biznesem
i firmami szkoleniowymi

Odswiezy to program nauczania i zwiekszy
mozliwos¢ uzyskania pracy przez absolwentéw.
Wprowadzimy ,podwdjne” programy nauczania,
potaczone z ptatnymi stazami w firmach

- pozwoli to absolwentom na zdobycie
kwalifikacji i tatwiejszy start. Rozwiniemy réwniez
kierunki i-klasy patronackie tworzone z firmami.

5.Wprowadzimy pragmatyczne
podejscie do edukacji.

Na lekcjach informatyki uczniowie powinni
uczyc sie programoéw przydatnych w pracy,
na lekcjach przedsiebiorczosci - o tym, jak

zarabiac pienigdze. Waznym elementem edukacji
stanie sie pokazywanie uczniom jak nabywac
praktyczne umiejetnosci, wzmacnianie ich

wiary we wtasne mozliwosci i pokazywanie,

jak ich wiasne dziatania moga mie¢ wptyw na
zmiany w.ich srodowisku. Szkota powinna stac¢
sie rowniez osrodkiem uczenia aktywnosci
obywatelskiej i rozwijania spoteczenstwa
obywatelskiego.

6. Nie kazdy naukowiec jest Swietnym
dydaktykiem i nie kazdy doskonaty
dydaktyk musi by¢ dobrym naukowcem.

Te dwie funkcje na uczelniach trzeba rozdzieli¢.
Pracownicy szkét wyzszych powinni by¢

w wiekszym stopniu motywowani do uprawiania
lepszej jakosciowo dydaktyki, a naukowcy - do
prowadzenia wysokiej jakosci badan naukowych.

7. Stworzymy system ustawicznego
ksztatcenia dla dorostych w oparciu
o Powiatowe Urzedy Pracy, narzedzia
e-learningowe i dedykowane
kanaty telewizji publiczne;j.

Rozwiniemy we wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi bezptatne e-learningowe formy
rozwoju kompetencji zawodowych. 1
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Nowoczesna ochrona zdrowia

DIAGNOZA

Zdrowie nasze i naszych bliskich to jedna z kwestii, ktdre obchodza nas najbardziej.
Z konsultacji spotecznych wynika, ze dla ponad 40.proc. oséb najbardziej dotkliwym
problemem sa kolejki do lekarzy specjalistdw oraz pogarszajaca sie jakos¢ obstugi

pacjentow. Poteguje to ich obawy o wiasne zdrowie.

Postep medycyny jest w ostatnich latach olbrzymi. Ale nie idzie za nim postep

w organizacji systemu ochrony zdrowia. Mimo pozornych zmian, w Polsce funkcjonuje
on jak w latach powojennych. Jest nadal nastawiony na udzielanie pomocy doraznej,
ksztatcenie - na rozwdj kadr dla szpitali, a finansowanie — na ptacenie za interwencje
a nie za efekty. Organizacja opieki zdrowotnej nie nadaza za potrzebami i rozwojem

medycyny i technologii.

Gtowne wyzwania, jakie tu identyfikujemy dzieki konsultacjom,

dotycza zaréwno kwestii doraznych, jak i strategicznych:
1 . ZMNIEJSZENIE KOLEJEK: NIKT NIE MOZE ZOSTAC BEZ POMOCY

Pacjenci dostrzegajg przede wszystkim kolejki i trudny dostep do lekarzy specjalistow.
Zwracajg uwage na fikcje: ptaca sktadke zdrowotna na niesprawny system,
a leczg sie prywatnie (juz 30 proc. wydatkdw na zdrowie).
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Denerwuje ich obojetnos¢ personelu medycznego w podejsciu do pacjenta — brak empatii, brak
czasu dla pacjenta, nieczute traktowanie np. senioréw, brak dobrej informacji o tym, co im dolega.
Doswiadczyto tego ponad 90 proc. oséb. Widzg, ze wyzwaniem jest zmniejszenie nieréwnosci

w zdrowiu. Przede wszystkim jednak, nie chca by¢ pozostawieni bez pomocy, w sytuacji

gdy zapadna na ciezka chorobe, ktérg trudno uleczy¢ czy operowac.

2 . POTRZEBNE LEPSZE ZARZADZANIE

Na nadmierng biurokracje skarzg sie i pacjenci, i lekarze, i pielegniarki. Pacjenci dostrzegaja

takie kurioza jak wypisywanie recept recznie, gdy lekarz ma mato czasu. Podejrzewaja, ze problem
nie tkwi w pienigdzach, ktérych zawsze jest za mato, ale w procedurach, organizacji pracy,
sposobie dziatania. Widza, ze ,waskim gardtem” sg lekarze, podczas gdy wiele rzeczy mégtby

robi¢ personel medyczny. Dostrzegaja tez informatyczne zapéznienie systemu,

odptyw kadr z medycyny - codzienne braki wzarzadzaniu.

3 . SYSTEM PO PROSTU NIE DZIALA

Eksperci z kolei dostrzegajg wiele nieefektywnosci, silne konflikty intereséw i zte dziatanie
samego systemu. Poziom finansowania z budzetu jest niski, rola NFZ niewtasciwa, ustugi
- zmonopolizowane przez panstwowego ubezpieczyciela. Z ochrony zdrowia odptywaja
specjalisci, a wykorzystanie oszczedzajacych czas technologii i rozwigzan jest niskie.
Eksperci postulujg czesciowa odptatnos¢ za ustugi medyczne i wprowadzenie konkurencji
ptatnikdw. A takze - postawienie na profilaktyke, promowanie sportu, zdrowego
odzywiania sie - bo to rowniez wptywa na nasze zdrowie.

Najwazniejsze pytanie brzmi jednak: ,Czy poprawiac to, co jest, czy przyjrze¢ sie problemom

i zastosowac ,opcje re-start” — zastanowic sig, jak sformatowac system zdrowia na nowo"?

Wiele 0s6b czuje, ze to jedyna droga do prawdziwych zmian i postawienia pacjenta w centrum.
Przyktad Obamacare pokazuje, ze pomimo olbrzymiego oporu srodowiska medycznego, lekarzy,
lobby producentéw zmiana jest mozliwa, a system mozna zaprojektowac tak, by na kolejne
kilkadziesiat lat dziatat sensownie. Zdaniem wielu ekspertéw, i wynika to tez z konsultacji,
sytuacje moze zmieni¢ tylko prawdziwy ,kopernikanski przewrét” w zdrowiu.
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S&O PONUJEMY?

] . SZYBKA LIKWIDACJA KOLEJEK | DORAZNYCH UCIAZLIWOSCI

2 . NOWE ZRODtA FINANSOWANIA W SYSTEMIE

3 . ,RESTART”-DIALOG NAD NOWYM SYSTEMEM

4. POWSZECHNY PROGRAM PROFILAKTYKI

. Musimy odwrdcic optyke, w centrum

myslenia o zdrowiu musi znaleZ¢ sie
pacjent: to on jest najwazniejszym
partnerem dyskusji o ochronie zdrowia,
a nie eksperci czy politycy.

Ta zasadg bedziemy sie kierowac opracowujac

szczegbtowy program w tym zakresie.

2. W krétkiej perspektywie doprowadzimy

do racjonalizacji wydatkow w.systemie
ochrony zdrowia i zmniejszenia
najwiekszych jego uciazliwosci.

Skoncentrujemy sie na:

-

Zmniejszeniu kolejek i poprawie
dostepnosci lekarzy — specjalistow,
m.in. przez odciagzenie ich od czesci prac
i rzeczywistg informatyzacje.

Zmniejszeniu nieréwnosci i poprawie
leczenia bez wzgledu na miejsce
zamieszkania i typ choroby.

Zadbaniu, aby prawa pacjentéw byty
rzeczywiscie wykonywane, w tym prawo
do poszanowania godnosci, informacji

i wtasciwego traktowania.

= Wprowadzeniu rozwigzan zapobiegajacych
odptywowi lekarzy, pielegniarek i personelu
medycznego - m.in. podwyzek wynagrodzen
dla pielegniarek.

- Wprowadzeniu programéw dla wrazliwych
grup spotfecznych, w szczegélnosci
najmfodszych i starszych. Szczegolnie: opieki
pediatrycznej i dentystycznej w szkotach oraz
programoéw regularnych badan dla seniordw,
pomagajacych rozpoznac grozne choroby
na wczesnym etapie.

Zmiany te pozwolg na zmniejszenie najwiekszych
dolegliwosci systemu ochrony zdrowia.

3. Zmienimy system zarzadzania:
ochrona zdrowia musi mie¢ swojego
zarzadzajacego, NFZ nie moze by¢
kreatorem polityki, ale jej realizatorem,
konieczne jest przejrzenie ,dziur”

w systemie i racjonalizacja dziatan.

Wprowadzimy konkurencje ptatnikéw
(prywatne firmy ubezpieczeniowe) i dobrowolne
ubezpieczenia zdrowotne, co zwiekszy ilo$¢
pieniedzy w systemie i pozwoli na podniesienie
jego jakosci.




Nowoczesna ochrona zdrowia

APP ISP PAN, 1.33/1

Z perspektywy prawnika zajmujacego sie ochrong praw pacjentow
widze, jak wiele jest do zrobienia w tej dziedzinie. Najwazniejsze
jest, zebysmy w krotkim terminie dali realng szanse ulzenia
najwiekszym bolgczkom pacjentéw — kolejkom i stabemu

dostepowi do ustug medycznych. Ale rownoczesnie dajemy

propozycje uszczelnienia systemu finansowania i odwaznej debaty

o wyzwaniach przysztosci. To daje nadzieje na system ochrony

zdrowia godny XXI wieku.

Kamila Gasiuk-Pihowicz

4. Uwazamy jednak, ze na dtuzsza mete
systemu w obecnej postaci nie da sie
utrzymac, grozi mu zapasc.

Wiaze sie to ze zmieniajacymi sie trendami
demograficznymi i spotecznymi. Dlatego

w $redniej perspektywie chcemy przebudowy
systemu i wypracowania wspoélnie z obywatelami
i interesariuszami,nowego tadu” w ochronie
zdrowia, ktory postawi w centrum interesy
pacjenta. Proponujemy restart systemu.
Rozpoczniemy dialog na temat wartosci, na
ktérych nalezy oprze¢ ochrone zdrowia w Polsce,
a dokfadniej - jakie rodzaje $wiadczen powinny
miec priorytety. Dialog taki bedzie podstawa do
zaprojektowania systemu na nowo, by moégt on
stuzy¢ lepiej wszystkim Polakom.

5. Wprowadzimy Powszechny Program
Profilaktyki - ktopoty ochrony zdrowia
sg bowiem takze efektem niskiego
znaczenia profilaktyki, zdrowego
i sportowego trybu zycia
oraz zapobiegania chorobom.

Program ten bedzie prowadzony
wraz z interesariuszami pozarzagdowymi

i bedzie miat na celu:

= Popularyzacje sportu i aktywnosci fizycznej
oraz dbanie o zdrowie.

= Edukacje zdrowotna w przedszkolach
i'szkotach, ktéra wypracuje podstawy
zdrowego podejscia do zycia, poszerzenie
listy bezpfatnych szczepien i wprowadzenie
opieki stomatologicznej dla dzieci
i mtodziezy.

= Upowszechnienie badan profilaktycznych,
ktore pozwalaja wykrywaé wczesnie
grozne choroby.

= Szeroka edukacje spoteczng, ktéra zwiekszy
swiadomos¢ koniecznosci dbania
o zdrowie i kondycje psychofizyczna.

Dzi$ uwaga wiekszosci Polakéw jest skupiona

na obawie, by nie zachorowag, a system

ochrony zdrowia nie zapewnia bezpieczenstwa.
Bedziemy dazy¢ do zmiany go i oparcia

na skonsultowanych z obywatelami wartosciach,
tak by kazdemu Polakowi zapewniat odpowiedni,
taki sam poziom bezpieczenstwa, a zarazem
dawat nadzieje na to, ze w ciezkiej chorobie nikt
nie zostanie bez opieki. 1
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Nowoczesna polityka spoteczna

DIAGNOZA

Mimo, ze gospodarka w ostatnich latach odniosta sukces, wiele oséb w Polsce zyje
w niepewnosci. Cze$¢ ma poczucie, Ze nie sg godnie traktowani, a cze$¢ - ze padli
ofiarg ,ciemniej strony” szybkiego rozwoju. Niskie dochody, niepewnos¢ zwigzana

z praca lub emeryturami szczegdlnie dotykajg mtodych.

W konsultacjach przeprowadzonych przez Nowoczesng trzy kwestie pojawity sie

jako szczegélnie pilnie do rozwiazania.
1 . NIESTABILNOSC ZATRUDNIENIA | NISKIE DOCHODY
2 . PRZYSZEOSC SYSTEMU EMERYTALNEGO

3 < NIEEFEKTYWNY SYSTEM WSPARCIA SOCJALNEGO

Wiekszos¢ krajow ma dzi$ problemy z polityka zatrudnienia, systemami emerytalnymi

i pomoca spoteczna. Beda one rosna¢. Globalna rywalizacja o niskie koszty pracy, rozwdj
technologii i wieksza efektywnos¢ sprawia, ze praca moze stac sie luksusem. Demografia
sprawia, ze na emerytury pracuje coraz mniej zatrudnionych. Nieréwnosci spoteczne
powoduja zas, ze wzrosnie liczba oséb ktére wbrew swojej checi bedg korzystac

ze wsparcia socjalnego. Dlatego polityka spoteczna nowoczesnego panstwa

musi by¢ dobrze przemyslana i oparta na innowacyjnych rozwigzaniach.
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EQO PONUJEMY?

] . ODPOWIEDZIALNA | STABILNA POLITYKA ZATRUDNIENIA
2 . SPRAWIEDLIWY SYSTEM EMERYTALNY
3 . PROGRAMY ,POTENCJAL MEODYCH"1,AKTYWNY SENIOR”

4. OBYWATELSKA POMOC SPOLECZNA
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1. Solidarnos$¢ spoteczna nakazuje,
by nikt nie zostat sam, bez pomocy.

Kierujemy sie wartosciami sprawiedliwosci

i racjonalnosciag, ktéra nakazuje tworzy¢ lepsze
warunki do korzystania z rozwoju przez
wszystkich Polakow i pomagac tym, ktdrzy
znaleZli sie w trudnej sytuacji. Aby to zrealizowag,
potrzebne jest nie tylko zracjonalizowanie tych
polityk, ale przede wszystkim — nowe, wigczajace
innych interesariuszy, obywatelskie podejscie.

2. W zakresie polityki pracy proponujemy:

= Zmiane konstrukcji ptacy minimalnej,
réznicujac ja na poziomie wojewodztw
z wydzieleniem obszaréw metropolitalnych,
by brata pod uwage realne koszty
utrzymania.

= Aktywne, regionalne polityki na rynku pracy:
subwencje zatrudnienia w wybranych
regionach i grupach spotecznych, a takze
- poprawe dziatania instytucji obstugujacych
rynek pracy, z ich prywatyzacja wiacznie.

= Monitorowanie i eliminowanie luki ptacowej
miedzy kobietami i mezczyznami: réwna
praca musi by¢ tak samo wynagradzana.
Bedziemy dazyc¢ rowniez do petnego
réwnouprawnienia i rbwnych szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy.

= Programy stwarzajace szanse aktywizacji
zawodowej 0séb starszych (60+), by mogty
one wykorzystac¢ swoje doswiadczenie
i wiedze w miedzypokoleniowym transferze

doswiadczen.

= Wprowadzenie tych polityk, w pofgczeniu
ze wzrostem gospodarczym, bedzie
prowadzi¢ do wzrostu pfac.

3. Chcemy jednego, sprawiedliwego
systemu emerytalnego dla wszystkich.

Proponujemy stopniowe ujednolicanie systemu
przez obejmowanie nim nowych oséb
wchodzacych na rynek pracy: gérnikéw, rolnikow
i pozostatych, uprzywilejowanych do tej pory
grup spotecznych. Nowoczesny system
emerytalny nalezy uzupetni¢ kapitatowa czescia,
ktéra zwiekszy emerytalne bezpieczenstwo.
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Szybki rozwj Polski to priorytet, ale chciatbym, zeby korzystali
z niego wszyscy Polacy. Solidarnos¢ spoteczna nakazuje, by nikt
nie zostat sam, bez pomocy. Kierujemy sie wartosciami takimi
jak sprawiedliwosc i racjonalnos¢, ktére nakazujg tworzyc lepsze

warunki do korzystania z rozwoju przez wszystkich Polakow

i pomagac tym, ktérzy znaleZli sie w trudnej sytuacji.

Adam Kadziela

Czes¢ skfadki na lll filar mogtaby pochodzi¢

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
a czesc - pfacitby sam pracownik. Systemem
objety bytby kazdy wchodzacy na rynek pracy.
Tak skonstruowany system emerytalny,

cho¢ nie idealny, zwieksza prawdopodobienstwo
dobrego emerytalnego zabezpieczenia

na przysztos¢.

4. Ze wzgledu na szczegdlne znaczenie
dobrego startu mtodych w zawodowe
i rodzinne zycie wprowadzimy program
,Potencjat Mtodych’, z ktérego beda
mogty skorzysta¢ osoby konczace nauke.

Obejmie on zestaw narzedzi utatwiajgcych
uzyskanie zatrudnienia (m.in. system ptatnych
stazy w firmach), a takze rozwigzania
zmniejszajace obcigzenia podatkowe. Osoby

do 30 roku zycia zaktadajace dziatalno$¢ zostang
zwolnione z podatku dochodowego (dochody
do | progu) oraz ze sktadki ZUS przez pierwsze
dwa lata dziatalnosci. Dodatkowym rozwigzaniem
beda subwencje dla firm zatrudniajacych
mtodych pracownikéw.

5. Co siodmy mieszkaniec Polski
jest osobg niepetnosprawna.

Wypracujemy spdjna, skuteczna polityke
poswiecona osobom niepetnosprawnym
oraz ich opiekunom.

Bedzie ona dazy¢ do zwiekszenia aktywnosci
zawodowej niepetnosprawnych oraz ufatwien
odejmowania pracy dla ich opiekundw.

6. W zakresie politykisenioralnej, coraz
wazniejszejze wzgledu na starzenie sie
spoteczenstwa, zaproponujemy program
+~Aktywny:Senior’, przygotowujacy
do procesu starzenia, a takze
pomagajacy w utrzymaniu dobrego
stanu zdrowia i jakosci zycia.

7. Polityka pomocy spotecznej
nie dziafa skutecznie.

Dlatego wprowadzimy system oparty o inicjatywy
obywatelskie. Sprowadzi on role panstwa do roli
straznika jakosci swiadczen - nie za$ ustugodawcy
w tym zakresie. Prowadzenie polityki spotecznej
moze by¢ przejete przez podmioty obywatelskie,
badZ prywatne na zasadzie kontraktowania zadan
lub bonoéw spotecznych. Pozwoli to nie tylko

na odpowiednie sprofilowanie pomocy i dotarcie
do najbardziej potrzebujacych, ale takze

zapewni jej wydajnos¢ i kompleksowos¢.

Uwazamy, ze dobra polityka spoteczna nie moze
dzi$ spoczywac tylko na panstwie. Musi by¢
wielosektorowa i obywatelska. Musi takze dba¢
o to, by nie zmarnowac potencjatu, talentu

i checi zadnej osoby. To nowe podejscie

do polityki spotecznej. 1
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Nowoczesna Polska w Swiecie

DIAGNOZA

Bezpieczenstwo nie jest dane raz na zawsze. Polska jest jednym z najbardziej
doswiadczonych przez historie narodéw w Europie. Dzi$ nasze obawy o przysztos¢ rosna.
Wojna na Ukrainie, globalne zawirowania gospodarcze, stabos¢ gospodarcza i polityczna
Unii Europejskiej, zagrozenia ze strony fundamentalizmoéw, ktopoty polskich firm

na rynkach zagranicznych - to najwazniejsze dzis$ leki Polakdéw zwiagzane

z sytuacjg miedzynarodowa.

Najwazniejsze sa dzisiaj trzy kwestie:

] . STRATEGIA QBECNOSCI POLSKI W UNII EUROPEJSKIEJ

2 . ZWIEKSZENIE BEZPIECZENSTWA KRAJU

3 . 'WZMOCNIENIE POZYCJI POLITYCZNEJ | GOSPODARCZEJ POLSKI W SWIECIE
Polska racja stanu jest obecnie niedookreslona. Wcze$niej wyznaczaty ja starania o wejscie
do NATO i Unii Europejskiej. Dzis mamy nowa sytuacje. Polska juz od 16 lat jest w NATO

i od 11-tu w UE. Musi samodzielnie okresla¢ swoje interesy w sprawach, ktére

wczesdniej jej nie dotyczyly. Ma wptyw na wypracowywanie gtéwnych kierunkéw

europejskiej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa i innych polityk unijnych.

Musi wiec rozstrzygna¢, jakie rozwigzania najlepiej odpowiadaja polskiej racji stanu.
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EQO PONUJEMY?

] . POLSKA - ZASTRZYK SWIEZEGO MYSLENIA DLA EUROPY
2. WZMOCNIC ISTNIEJACE | NAWIAZAC NOWE SOJUSZE
3 . ROZWINAC WSPOLPRACE TRANSATLANTYCKA

4. AKTYWNIEJ WSPIERAC EKSPANSJE MARKI POLSKA

1. Polska musi znalez¢ nowy pomyst
na swoje zaangazowanie
w Europie i $wiecie.

Moze nim by¢ stymulowanie Unii Europejskiej
do zmian. Nowoczesna chce silnej Polski w sercu
Europy. Pogtebianie integracji europejskiej
wzmacnia pozycje naszego kraju. Unie
Europejska trzeba wzmacniac i dalej
wspoéttworzyé, a nie by¢ przeciwko niej - bez
zadnych kompleksow i obaw o uzaleznienie.
Polska polityka w UE musi by¢ aktywna, odwazna
i taczy¢ wartosci z interesami. Tylko tak mozna
przeciwdziata¢ dezintegracji UE i bra¢
odpowiedzialnosc za jej ksztatt. Utrzymanie
czterech unijnych swobéd: przeptywu towardw,
0s0b, ustug i kapitatu jest absolutnie kluczowe.

2. Rozbudowac dotychczasowe sojusze
itworzy¢ nowe. Strategiczne znaczenie
dla Polski w Europie maja stosunki
z Niemcami - naszym sgsiadem
i najsilniejszym panstwem UE,

a takze z Francja.

Trzeba budowac dobre relacje z potudniowymi

i pétnocnymi sasiadami: panstwami battyckimi

i Grupy Wyszehradzkiej. Polska powinna by¢
bardziej zaangazowana w sprawy Morza
Battyckiego i wspierac europejska

integracje Batkanéw Zachodnich.

Polska aktywnos¢ wobec Ukrainy i innych
panstw na wschodzie to nasza racja stanu.

Bo stabilnosc i transformacja tego regionu jest
kluczowa dla bezpieczenstwa Polski.

Polska musi zdefiniowac¢ sojusznikéw poza
Europa, z ktérymi chce zbudowac blizsze relacje.
Poza USA, istotnym sojusznikiem moze by¢
Turcja. Waznymi parterami, zaréwno
gospodarczymi, jak i politycznymi, moga stac sie
tzw. ,gospodarki wschodzace”.

3. Wspotpraca transatlantycka musi by¢
zdecydowanie wzmocniona.

Polska musi miec jasna i twardg agende swoich
interesow bezpieczenstwa w NATO i UE. Stany
Zjednoczone pozostang gtéwnym cztonkiem

NATO i naszym sojusznikiem, ale koniecznie
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Polska musi okresli¢ na nowo swoje miejsce w regionie, Europie

i Swiecie. Nadszedt czas, w ktorym trzeba wzig¢ odpowiedzialnos¢
za Europe. Chcemy to robi¢ w jej sercu. Tylko tam, nie na
obrzezach Europy, Polska moze by¢ silna. Marka Polski w swiecie

potrzebuje za$ inwestycji w ambitng dyplomacje ekonomiczna,

bardziej rozwinietych relacji z tzw. potegami wschodzacymi

i zaangazowania w globalne i regionalne, pozaeuropejskie
organizacje miedzynarodowe, ktore tak odpuscilismy.

dr Bartomiej Nowak

trzeba rozwing¢ mocny europejski filar
bezpieczenstwa i obrony. Transatlantycka
umowa inwestycyjno-handlowa (TTIP) moze
nadac wspotpracy transatlantyckiej nowa
dynamike i by¢,,ekonomicznym NATO".

Polska oczekuje takiego poziomu swojego
bezpieczenstwa w Sojuszu, jak kraje zachodnie.
Ale sama tez musi odrobic lekcje. Poza 2 proc.
PKB na obronnos¢, trzeba zwiekszy¢ sprawnos¢
polskiego wojska i rozwijac sektor zbrojeniowy:
podobnie jak w Izraelu moze stac sie
innowacyjnym przemystem, napedzajacym
gospodarke.

Strategia energetyczna Polski jest réwniez
elementem wspotpracy transatlantyckiej

i powinna by¢ w wiekszym stopniu zwigzana
z polityka bezpieczenstwa i miedzynarodowa
polityka ochrony klimatu.

4.Wzmocnienie polskiej marki w Swiecie
wymaga ambitnej dyplomacji
ekonomicznej, ktéra nie boi sie
taczyc polityki z biznesem.

Ekonomizacja polskiej polityki
zagranicznej jest kluczowa i musi zostac
wzmocniona. Wymaga nowych inwestycji,
programéw i przetasowan w sieci
placéwek dyplomatycznych, ktére
wspieraja polskie firmy i promujg kulture

i tradycje. Obecnos¢ Polski w $wiecie

to réwniez aktywne zaangazowanie

w globalne i regionalne organizacje

miedzynarodowe.
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KONTAKT:

BIURO W WARSZAWIE:
info@nowoczesna.org

MEDIA:
media@nowoczesna.org

KOORDYNATORZY REGIONALNI:

dolnoslaskie@nowoczesna.org
kujawsko-pomorskie@nowoczesna.org
lubelskie@nowoczesna.org
lubuskie@nowoczesna.org
lodzkie@nowoczesna.org
malopolskie@nowoczesna.org
mazowieckie@nowoczesna.org
warszawa@nowoezesna.org

opolskie@nowoczesna.org
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podkarpackie@nowoczesna.org
podlaskie@nowoczesna.org
pomorskie@nowoczesna.org
slaskie@nowoczesna.org
swietokrzyskie@nowoczesna.org
warminsko-mazurskie@nowoczesna.org
wielkopolskie@nowoczesna.org

zachodniopomorskie@nowoczesna.org

FUNDACJA NOWOCZESNA RP zsiedziba w Rzeszowie, ul. Wita Stwosza 10, 35-113 Rzeszéw
KRS: 0000563526 « NIP:8133705353 « REGON: 36178805000000
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Nowoczesna tgczy osoby

o roznych swiatopogladach.

Tak rozumiemy nowoczesnosc.
Mozemy miec rézne poglady,
ale mozemy szanowac sie

| szukac rozwigzan,

ktore sg dzis najbardziej

odpowiednie dla obywateli.
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.Nowoczesna

ul. Mokotowska 35, 00-560 Warszawa
WWW.NOWOoCzesna.org
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