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.Nowoczesna

Program gospodarczy Nowoczesnej opiera sie
na trzech filarach:

o  Wolnosci. Co nie jest zabronione, jest dozwolone;
e Sprawiedliwosci. Polska bez uprzywilejowanych grup;

e Przejrzystosci. Proste i rowne podatki. 3x16.

Po pierwsze wolnosc¢!

Przyczyny sukcesu gospodarczego Polski to wolnos¢ gospodarcza i niezwykta przedsiebiorczosc
Polakéw. Dzi$ jesteSmy nawet bardziej przedsiebiorczy niz ¢wieré wieku temu, ale wolnosé
gospodarcza z kazdym rokiem staje sie coraz bardziej iluzoryczna. Setki regulacji, koncesji i licencji
dtawig przedsiebiorczo$é. W 2014 r. powstato w Polsce 9389 stron nowego prawa dotyczacego
dziatalnosci gospodarczej. Ich przeczytanie zajetoby 3,5 godziny dziennie . Sama ustawa o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych odkad powstata byta zmieniana 220 razy!

Musimy odzyskaé¢ wolnos$¢ gospodarczga. Nie jest to jedynie kwestia wartosci, jakg stanowi ona
sama w sobie. Bariery prawne i biurokracja kosztujg nas pienigdze i miejsca pracy oraz hamuja
rozwdj polskich firm. 49 proc. ich szefébw uwaza, ze biurokracja w istotny sposob przeszkadza
w rozwoju ich przedsiebiorstw — gorzej jest jedynie w Indiach, Grecji i Wtoszech. W rankingu Doing
Business Polska zajmuje odlegte miejsca, szczegdlnie pod wzgledem regulacji procesu
inwestycyjno-budowlanego (137.. miejsce w 2015 r.) i prawa podatkowego (87. miejsce).
Przedsiebiorcy wskazujg takze na nadmierng liczbe wymaganych pozwolen, koncesji, licencji.
Deloitte szacuje koszty dostarczania urzednikom licznych informacji na ponad 5 proc. PKB! Poza
tym, mamy w Polsce najwyzszy w OECD odsetek przedsiebiorstw pod kontrol3 politykdow.

Co zrobimy?

e Radykalnie uproscimy przepisy podatkowe i wprowadzimy konstytucje podatkows,
W sposoOb przejrzysty opisujgcg zobowigzania oraz prawa podatnikow.

e Powrécimy do zasady ,nie zabronione = dozwolone”, ktéra obowigzywata na poczatku
polskich przemian gospodarczych.

e Radykalnie zmniejszymy liczbe obowigzujgcych zezwolen, koncesji oraz regulacji zawodoéw
i branz.

o Zlikwidujemy biegunke legislacyjna. Tak jak w Kanadzie, wprowadzimy zasade ,, 1 in, 2 out”.
Przyjecie nowej ustawy jest mozliwe, gdy uniewaznia ona dwie stare. Wprowadzimy
rygorystyczne zasady przygotowywania oceny skutkéw regulacji zaréwno przed, jak i po
przyjeciu ustawy oraz ich konsultowania z organizacjami i obywatelami.
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Co te zmiany przynios3?
e Uproszcza zycie obywatelom i przedsiebiorcom.

e Uwolnig zasoby finansowe i ludzkie firm potrzebne do realizacji inwestycji rozwojowych.
Same firmy szacuj3, Ze zniesienie barier administracyjnych przyniesie wzrost
przychodow o 5-10 proc. Oznacza to, ze mogltyby one wzrosng¢ o okoto 200 mid- zt
rocznie. Stworzy to nie tylko mozliwosci dla zwiekszenia inwestycji, ale takze pozwoli
podnosi¢ wynagrodzenia i zwiekszy wptywy podatkowe. Dzieki temu Polska bedzie mogta
przestac¢ by¢ montownig, a stanie sie wytwdrca.

e Przyspieszg wzrost gospodarczy, ktory zwiekszy zaréwno wptywy podatkowe, jak i zarobki
Polakow. Zgodnie z szacunkiem OECD, liberalizacja w takich sektorach jak zawody
regulowane, energetyka, transport czy telekomunikacja w perspektywie 5 lat moze
przyczynic sie do wzrostu polskiej gospodarki o ok. 9 proc.

o Zwiekszg konkurencyjnosé polskich firm na rynku miedzynarodowym.

Wolnos¢ jest nie tylko wartoscig waznga dla kazdego z nas. Jest Zrédtem dobrobytu panistw i ludzi.
Musimy dzisiaj jg odzyskaé. Nowoczesna to zrobi.

Po drugie sprawiedliwosc!

Niesprawiedliwo$é w gospodarce ma wiele twarzy. Ale wszystkie je mozemy okresli¢ jako
przywileje. Nierownos$¢ dostepu do-kontraktéw publicznych, przywileje dla branz i zawoddw,
przywileje dla zwigzkéw zawodowych.

Najbardziej oczywistym przywilejem sg specjalne rozwigzanie emerytalne. Sytuacja, gdy gornicy
maja korzystniejszy system emerytalny powoduje, ze wszyscy musimy doktadac sie do ich emerytur
—cho¢ gérnicy zarabiajg dobrze. Wszyscy pracujacy na roli —takze wiasciciele wielkich gospodarstw
specjalistycznych —'ptacg 10 razy nizsze sktadki emerytalne niz przedsiebiorca czy pielegniarka.
15 lat temu grupy uprzywilejowane zostaty objete nowym systemem emerytalnym. Po roku jednak
tchorzliwi politycy wycofali sie z tej zmiany, poniewaz zblizaty sie wybory.

PO obiecywata, ze zreformuje KRUS, jednak koalicjant zablokowat zmiany. W wielu obszarach
przywileje sg catkowicie nieuzasadnione. Np. w przypadku emerytur wojskowych, nie obejmuja
one szeregowych (37 proc. armii), poniewaz ich stuzba trwa za krétko. Tylko korpus oficerski
i podoficerski moze skorzystaé z przywilejow. Sytuacje, gdy 40-letni oficerowie przechodza
na emeryture i dalej pracujg, trudno nazwac sprawiedliwg. Innym przyktadem sg przywileje
zwigzkéw zawodowych powodujace, ze koszt ich funkcjonowania ponoszg pracodawcy.
To szczegdlna patologia w spotkach skarbu panstwa. Tylko w PKP zwigzki zawodowe kosztujg te
firme 30 min zt rocznie.
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Oczywiscie nie mozna zmieni¢ przepiséw emerytalnych dla oséb juz ptacacych sktadki. Nie jest
to jedynie sprawa praw nabytych, ale zwyktej uczciwosci.

Co zrobimy?

e Wprowadzimy zasade, ze wszyscy rozpoczynajgcy prace: gornicy, rolnicy, czy zotnierze
zostang objeci powszechnym systemem emerytalnym.

e Osoby prowadzace duze gospodarstwa rolne wejda do systemu ZUS.

e Wprowadzimy ograniczenia w fgczeniu pracy i pobierania emerytury dla stuzb
mundurowych.

e Zlikwidujemy nieuzasadnione przywileje dla zwigzkdw zawodowych, takie jak optacanie
etatow zwigzkowych i darmowe udostepnianie lokali przez pracodawcéw.

e Otworzymy szerzej dostep do zawodow regulowanych.

Co te zmiany przyniosa?

e Zadna z tych zmian nie przyniesie korzyéci finansowych w krétkim terminie. Ale
w perspektywie kilkunastoletniej, gdy bolesnie -odczujemy skutki starzenia sie
spoteczenstwa, zmiany wzmocnig system emerytalny.

e Przywrdcenie poczucia sprawiedliwosci jest jednak trudne do przecenienia. To wielka
spoteczna wartos¢. Réwne prawa w systemie emerytalnym zmniejszg zjawisko ucieczki od
optacania sktadek ZUS.

o Likwidacja przywilejow zwigzkowych spowoduje zas$, ze bedg one bardziej zainteresowane
obrong praw pracowniczych i uzgodnieniami z pracodawcami, a nie uprawianiem polityki.

Sprawiedliwos¢ to istotna spoteczna wartosé. Musi wradcié do relacji gospodarczych i spotecznych.
Nowoczesna bedzie do tego dazy¢.

Po trzecie przejrzystosc! 3x16

W Polsce w2014 r. weszto w zycie wiecej stron aktéw prawnych niz we Francji, prawie 1,7 razy
tyle co we Wtoszech, prawie 6-krotnie wiecej niz w Czechach i 7,5-krotnie wiecej niz na Stowacji.

Biegunka legislacyjna zmusza zaréwno przedsiebiorcéw, jak i obywateli do korzystania z doradcéw,
gdy prébujg zrozumieé i postepowac zgodnie z ustawami. W szczegdlnosci dotyczy to prawa
podatkowego, ktdrego nieprzestrzeganie ma przeciez powazne konsekwencje finansowe. Ustawy
podatkowe od czasu swojego powstania byty zmieniane kilkaset razy!

Skomplikowane przepisy podnoszg koszty dziatalnosci gospodarczej. Powoduja tez, ze duze firmy,
ktére moga sobie pozwoli¢ na specjalistéw podatkowych i lobbystéw, uzyskuja przewage nad
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matym i Srednim biznesem. Problem pogtebiaja dodatkowo trudnosci z uzyskaniem
uniwersalnych interpretacji prawa podatkowego. Jednoczesnie komplikacja, liczba zwolnien i ulg,
a nawet absurdalnos¢ niektorych przepiséw (np. VAT) prowadzi do oszustw i naduzyé. W efekcie
stuzby kontroli skarbowej muszg by¢ bardzo rozbudowane. Wedtug danych EBOIR polskie firmy
poswiecajg az 23 proc. czasu na zajmowanie sie rzadowymi regulacjami w poréwnaniu
do 13 proc. w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

Co zrobimy?

e Obnizymy do 16 proc. PIT, CIT i VAT oraz zlikwidujemy ulgi i zwolnienia.

e By zrekompensowac¢ osobom najbiedniejszym i wielodzietnym rodzinom. podniesienie
stawki VAT na zywnos¢, leki i energie oraz likwidacje ulg — zaproponujemy nowoczesny
program wsparcia socjalnego (konta socjalne).

e Uszczelnimy system VAT, wprowadzajac centralng ewidencje i wptacanie VAT
bezposrednio do urzedu skarbowego.

e Uporzadkujemy przepisy podatkowe, wprowadzajgc , konstytucje podatkowg”, zbierajaca
w jednym akcie prawnym wszystkie regulacje dotyczgce podatkdw. Ujednolici ona m.in.
przepisy o podatku dochodowym dla przedsiebiorcéw, zaréwno oséb fizycznych, jak
i prawnych (obecnie zréznicowane zasady w podatkach PIT i CIT).

e Potgczymy wszystkie stuzby kontroli skarbowej i oddzielimy jg od urzedéw skarbowych
odpowiedzialnych za zbieranie podatkéw.

Co te zmiany przyniosa?

e Stawka 16 proc. gtéwnych podatkdw nie wynika z arbitralnych zatozen, ale jest wynikiem
analizy finansowej przeprowadzonej przy zatozeniu, ze operacja ta musi rekompensowac
najubozszym wzrost cen wynikajgcy ze zmiany stawki VAT i likwidacje ulg, a jednoczesnie
musi by¢ neutralna dla budzetu panstwa.

e Spadek przychodéw budzetu panstwa z tytutu zmian stawek wyniesie ok. 3,3 mld zt
rocznie. Uproszczenie systemu i uwolnienie potencjatu przedsiebiorstw, a takze
koncentracja na $cigganiu uproszczonych podatkdéw i ograniczeniu szarej strefy, przyniesie
wedtug wstepnych szacunkéw 20 mld zt rocznie.

e Dodatkowe korzysci przektadajgce sie na kilkuprocentowy wedtug szacunkéw
ekonomistéw wzrost PKB to:
e zasadnicze zmniejszenie administracji i zwiekszenie jej efektywnosci;
e radykalne utatwienie i skrocenie czasu wypetniania dokumentéw podatkowych
zaréwno przez obywateli, jak i przedsiebiorcéw;
o zwiekszenie efektywnosci dziatania firm.

Przepisy podatkowe trzeba radykalnie uprosci¢ i uczyni¢ zrozumiatymi dla niespecjalistow.
I Nowoczesna takie zmiany proponuje.
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